jegyzet

A keresetek alakulasa

— hasonléan a fogyasz-
téi arakhoz —, a lakos-
sag koriilményeit jelen-
tésen befolyasolo
tényezo, szamos hazai
és nemzetkozi szerve-
zet, illetve a kozvéle-
mény érdeklédésének
a kozéppontjaban all.

Az adatfelvételek havi,
negyedéves, és éves gya-
korisaggal torténnek, a
munkaerékoltség va-
lamennyi elemét fel-
mérve, igy a munkajo-
vedelmet, a szocialis
koltségeket, az oktatas-
képzés koltségeit és
egyéb koltségelemeket.

2019-t61 a KSH kereset-
statisztikai adat-el6alli-
tasa jelentds atalaki-
tasra Keriilt, az adatok
forrasa a kérdoives
adatfelvételek helyett
alapvet6en adminisztra-
tiv adatforras lett.

A kereseti adatok aj ad-
minisztrativ adatfor-
rasa a NAV-hoz bekiil-
dott jarulékbevallasok,
a KSH ennek adataibol
2019-t61 tobb, és Gjabb
mutatéok szamitasat
tudja elvégezni, igy tob-
bek kozott az ot £6 alatti
vallalkozasokra vonat-
kozé adatok is szamit-
hatova valtak.

A 2019 elétti és a 2019
utani adatok a modszer-
tani valtas miatt csak
korlatozottan hasonlit-
hatok ossze.

KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

KERESETSTATISZIKA

A Képviseloi Informacios Szolgalat Infojegyzete a Kozponti Sta-
tisztikai Hivatal (KSH) dltal készitett keresetstatisztikak modszer-
tanait jarja kirbe, ismertetve tobbek kozott a hazai és nemzetkizi
keresetstatisztikak torténetét és jellemzoit.

A keresetstatisztika célja, felhasznaloi és fontosabb jogszabalyai

A KSH keresetstatisztikajanak célja a Magyarorszagon regisztralt, mi-
kodo vallalkozasok, nonprofit szervezetek, koltségvetési szervezetek
betoltott allashelyeire vonatkozoan a keresetek, az egyéb munkajovedel-
mek, illetve a szervezet tevékenységében részt vevok 1étszamanak és le-
dolgozott munkaordinak a bemutatdsa. A statisztikak forrasat tobb adat-
felvétel alapozza meg, az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Prog-
ramban (OSAP) meghatarozottak szerint.

A bérekre és keresetekre vonatkozo adatgytjtések a hazai és a kiilon-
b6z6 nemzetkozi szervek informacios igényei miatt sziikségesek, tob-
bek kozott példaul a keresetek szerkezetére, egyes kereset-elemek ara-
nyara, vagy az iskolai végzettség szerinti adatok megismerése céljabol.
Az adatok tobbek kozott a foglalkozasok, a korcsoportok szerinti kere-
set-atlagok szamitasa miatt is 1ényegesek. A statisztika legfontosabb fel-
hasznaloi az egyes kormanyzati szervek, a Magyar Nemzeti Bank, az
Eurostat, az ENSZ Munkatigyi Szervezete (ILO), az OECD, a Nemzet-
kozi Valutaalap (IMF), a kiilonb6z6 kutatointézetek, egyetemek, illetve
a lakossag és a média szerepldi.

A statisztikai tevékenységre €s ezen beliil a keresetstatisztikai adatfelveé-
telre vonatkozo hazai jogi szabalyozas koziil a 2016. évi CLV. torvény
a hivatalos statisztikarol, a végrehajtasarol szold 184/2017. (V11.5.) kor-
manyrendelet és az in. OSAP-rendelet (388/2017. (X11.13.) Korm. ren-
delet) a meghatarozo. Utobbi meghatarozza, hogy adott évben melyik
adatfelvétel, milyen adatkorok mentén keriil elrendelésre.

A keresetstatisztikdkra vonatkozo6 eurdpai unids jogszabalyok tekinteté-
ben a kovetkezok a legfontosabbak: a keresetekkel kapcsolatos alapvetd
fogalom-meghatarozasokat a 1738/2005/EK rendelet tartalmazza. A r6-
vid-tava (havi, negyedéves) mutatok és az éves teljesitménystatisztika
adatfelvételének szabalyozéasat a 2019/2152 Europai Parlament és a Ta-
nécs (EU) rendelete, illetve a 2020/1197 bizottsagi végrehajtasi rendelet
tartalmazza. A Kkeresetszerkezeti és munkaerdkoltség statisztika az
530/1999/EK tanacsi rendeleten, a 1738/2005/EK rendeleten, illetve a
698/2006/EK rendeleten alapul.
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https://www.ksh.hu/apps/meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=110&p_ot_id=100&p_obj_id=ABCA
https://www.ksh.hu/osap
https://www.ksh.hu/osap
https://www.mnb.hu/letoltes/versenyke-pesse-gi-jelente-s-hun-2022-1114-2.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://stats.oecd.org/
https://njt.hu/jogszabaly/2016-155-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2016-155-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2017-184-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2017-184-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2017-388-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2017-388-20-22
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32005R1738&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R2152&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019R2152&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32020R1197&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:31999R0530&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005R1738&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R0698&from=EN
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injojegyzet

FOBB FOGALMAK, AZ ADAT-
FELVETELEK JELLEMZOI

A keresetek adatainak gyijtése az alkalma-
zasban allok (a munkaltatoval munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban 4ll6, munkaszerzo-
dése, munkavégzésre iranyuld megallapodasa
alapjan havi atlagban, munkadij ellenében leg-
alabb 60 munkadra teljesitésére kotelezett/ko-
telezhetd) alabbi adatkdoreit érinti:

brutté keresetek: a személyi jovedelem-
adot és a tarsadalombiztositasi jarulékot is
tartalmazd alapbér és egyéb kereseti ele-
mek (bérpotlék, prémium, jutalom) Osz-
szege),

brutté rendszeres keresetek: a brutto ke-
reset és az un. nem rendszeres kereseti ele-
mek kiilonbsége,

egyéb brutté munkajovedelmek:
a munkavégzéssel kapcsolatos, kereseten
feliili javadalmazas, példaul lakhatasi kolt-
ségtérités, jubileumi jutalom,

nett6 keresetek: a brutto keresetbdl a sze-
mélyi jovedelemado ¢€s a tarsadalombizto-
sitasi jarulék levonasaval szamitott adat.

A keresetek legtagabb adatkore a munkaeré-
koltség, amely az élomunka igénybevételéhez
kapcsolddo Gsszes, a munkavallalot kozvetle-
niil vagy kozvetetten érintd javadalmazéasokat
jelenti (munkajovedelem, szocialis koltségek,
oktatas-képzés koltségei, egyéb koltségek).

Az adatfelvételek

évkozi (havi, negyedéves),
éves,
keresetszerkezeti, illetve
munkaer6-koltség

adatok begytijtését jelentik.

Az évkozi, illetve éves kereseti adatfelvétel
2019-ig a munkaiigyi adatgytijtések részét je-
lentették. 1997-ig az adatszolgaltatoi kor tobb-
szO0r modosult, majd az éves felvétel 1998-t6l,
az ¢évkozi felvételek pedig 1999-t61 az 6t és
tobb fot foglalkoztatd vallalkozasokra, a non-
profit szervezetek egy meghatarozott korére,

illetve a koltségvetési szervekre terjedt ki.

A keresetszerkezeti adatfelvétel 1986-t6l léte-
zik Magyarorszagon, ez az Un. az egyéni bérek
és keresetek (roviden: Bértarifa-felvétel) adat-
gyljtés. Az adatfelvételt 2019-ig az OSAP—
rendeletnek feleléen a foglalkoztataspolitika-
ért felelds miniszter altal iranyitott Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) illetve a jog-
elédje hajtotta végre, 2019-ben a KSH fejeze-
tébe keriilt at. A statisztika két forrast hasznal:
egyrészt a vallalkozasok, nonprofit szerveze-
tek a 1405. szamon, a koltségvetési szervek a
1668. szamon nyilvantartott adatfelvétel ada-
tait szolgaltatjdk a KSH felé. Az adatok az
adott év oktoberi besorolds szerinti bérekre
vonatkoznak.

Az éves gyakorisagu munkaerokoltség felvé-
tel vonatkozasi kore négyévente a legalabb 6t
fot foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési
intézmények teljes kore, valamint a foglalkoz-
tatds szempontjabol jelentds nonprofit szerve-
zetek. A koztes években a vallalkozéasok koziil
a legalabb o6tven f6t foglalkoztatokat kérdezik
meg. A szélesebb vonatkozasi korrel rendel-
kezd adatgytijtés négyévenkénti ismétlodése
az Eurodpai Unid altal elrendelt munkaerdkolt-
ség-felvétel periodicitasat koveti.

Az Eurépai Unié a munkaerdkoltség statiszti-
kakra 1992-t61, a keresetszerkezeti statiszti-
kara vonatkozdan 2002-t6l irja el a harmoni-
zalt (azonos modszertan, tartalom, illetve vo-
natkozéasi kor) adatgyljtést, amelyet kotele-
zden kell végrehajtania az egyes tagorszagok-
nak. A mutatokat négy évenként az Gn. Labour
Cost Survey, illetve Structure of Earnings Sur-
vey (SES) adatszolgaltatas keretén beliil kiildik
ki a tagorszagok. Az Eurostat altal publikalt
adatok vonatkozasi kore minden orszag esetén
a legalabb 10 f6t foglalkoztatd szervezetek.
Legutobbi adatok az Eurostat oldalan a kere-
setszerkezeti adatok esetén 2018-ra, a munka-
erokoltség adatai esetén 2020-ra érhetdk el.
A Keresetszerkezeti adatokat a 2022-es bazis
év, illetve a reprezentativ honap adatara vonat-
kozodan a statisztikakat tovabbito hivataloknak
2024 janius végeéig kell megkiildeni az Eu-
rostat részére.



https://efolyoirat.oszk.hu/00000/00017/00029/pdf/kertesikollo.pdf
https://nfsz.munka.hu/
https://nfsz.munka.hu/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Labour_cost_survey_(LCS)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Labour_cost_survey_(LCS)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Structure_of_earnings_survey_(SES)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Structure_of_earnings_survey_(SES)
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses_main_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/earn_ses_main_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lcs_r2_esms.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/lcs_r2_esms.htm
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AZ ADATFELVETELEK JELLEMZOI

A felvételek a vallalkozasok, a non-profit szer-
vezetek, valamint a koltségvetési intézmények
adatait egyarant tartalmazzak.

2019 elott az évkozi és éves kereseti adatok a
vallalkozasok €s a non-profit szervezetek esetén
kérdéives adatfelvételbdl szarmaztak. A val-
lalkozasok esetén a kisebb létszamuak (5-49
f6s) koziil mintavétel tortént, a nagyobb — 50
vagy tobb fot — foglalkoztatok teljeskoriien
megkérdezésre keriiltek. A nonprofit szerveze-
tek koziil a foglalkoztatas szempontjabdl jelen-
tosebb szervezeteket kérdezték meg. A kijeldlt
szervezetek szamdara az adatszolgaltatas kote-
lezd, amelyet elektronikus formaban teljesitet-
tek. A koltségvetési szervezetekre vonatkozoan
teljes kor(i volt a statisztika: az adatok forrasa
2015-t61 adminisztrativ adat, a Magyar Allam-
kincstar (MAK) éltal vezetett kozpontositott
illetmény-szamfejté rendszer adatai.

A keresetstatisztika évkozi és éves adatfelvéte-
Iének teljes megvalosulasa 90% koriil alakult,
a nem-valaszolas, illetve a lefedettségi hiba
nem rontottak jelentdsen a pontossagot.

2019-t6l az évkozi és az éves adatok admi-
nisztrativ forrasbo6l szarmaznak a vallalko-
zasok és a nonprofit szervezetekre vonatko-
zoan egyarant. Az adatok forrdsa a Nemzeti
Ado6 és Vamhivatalhoz (NAV) benyujtott un.
jarulékbevallasok adatai. A mintavételre igy
nincs sziikség, és az adatok létszamkorlattol

fiiggetlenlil az 0Gsszes
vallalkozasra és minden
non-profit  szervezetre

rendelkezésre allnak. A
jéarulékbevallasokbol ki

korabbi, alapvetden kérddives felvételhez ha-
sonlo: a kisebb munkaltatok (munkaerdkoltség
felvételnél az 5-19 f6t, a keresetszerkezeti fel-
vételnél az 5-49 6t foglalkoztatdk) koziil min-
tavétel torténik, a nagyobb szervezetek (a leg-
alabb 20, illetve 50 f6t foglalkoztatok) teljes-
kortien megkérdezésre keriilnek.

A 2019 el6tti és utani adatfelvételek jellemzoit
az 1. abraban foglaltuk dssze.

FOBB MUTATOK

2019-t61 a KSH a korabbi fogalomnak megfe-
leld, a legalabb 5 {6t foglalkoztatd vallalkoza-
sokra, illetve a foglalkoztatds szempontjabol
jelent6s non-profit szervezetekre (KSH, Stadat
20.1.1.43), mind pedig valamennyi vallalko-
zasra, nonprofit szervezetre vonatkozoan
(KSH, Stadat 20.1.1.39) szamit adatokat, mu-
tatokat. Az adatfelvételi mod valtozasa miatt
2019-t61 azonban a korabbi létszamkorlatok
mentén kiszamitott adatok is csak korlatozot-
tan hasonlithatok 0ssze az el6z6 évi adatokkal,
amit az érintett tablakban toréssel (elvalaszto
vonallal) jeleznek.

Az évkozi, éves adatok esetén a két modszer-
tan szerint szamitott adatok eltérése 3% ko-
riil alakult 2019 és 2022 kozott (2. abra).

A begylijtott adatokbol havi szinten a legfon-
tosabb szamitott mutatok:

a brutto atlagkereset: a keresetek egy fore
juté atlaga,

1. abra: A 2019 elotti és utani adatfelvételek jellemz6i

Valamennyi intézmény; Valamennyi intézmény;

adminisztrativ adatok (MAK adatok)

adminisztratfv adatok (MAK adatok)

nem nyerhet6 adatok (pl.
nem rendszeres kerese-

Az 6t 16 alatti vallalkozasokat nem tartalmazza;
kérddives adatok (KSH felvétel)

Az 6t 16 alatti véllalkozasokat tartalmazza;
adminisztrativ adatok (NAV adatok)

tek) esetén a KSH becs-

Kijelolt, fontosabb szervezetek;
kérddives adatok (KSH felvétel)

Valamennyi szervezet;
adminisztrativ adatok (NAV adatok)

1ést alkalmaz, illetve ne-

Lehetséges

Nincs

Lehetséges

Lehetséges

gyedéves  gyakorisagu
kérdbives adatfelvételt
hajt végre.

A statisztikaban meghatarozott

Az adminisztrativ adatforrasban rendelkezésre allo
(pl. foglalkoztatott elitélteket nem tartalmazza)

A munkaerokoltség és

Hivatalosan bejelentett létszam
(fehér” foglalkoztatas)

Hivatalosan bejelentett létszam
(,fehér” foglalkoztatas)

a keresetszerkezeti

Egy évre eldre rogzitett Iétszamnak megfelelGen

Havi létszamnak megfelelGen

adatfelvétel 2019-t61 a

Korlatozottan elemezhettk

Uj hattérvaltozok mentén elemezhetdk (pl. nem,
életkor, dllampolgarsag, foglalkozis)

Hagyomdanyosan szamitott mutatok

Uj mutaték az uj adatkordk miatt

Forras: Infoszolg/KSH.


https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0047.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0047.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0046.html
https://www.parlament.hu/infoszolg
https://www.ksh.hu/apps/meta.objektum?p_lang=HU&p_menu_id=110&p_almenu_id=101&p_ot_id=100&p_obj_id=ABCA

infojegyzet

a mediankereset: a legmagasabb ¢s a
legalacsonyabb kereset kdzotti kozépsod
érték: az a kereset, amelynél a munka-
vallalok fele tobbet, fele kevesebbet ke-
res.

a kereseti index: az atlagkeresetnek az
el6z6 év azonos id0szakahoz viszonyi-
tott %-os valtozasa,

arealkereseti index: a nettd kereseti in-
dex ¢és a fogyasztoi arindex hanyadosa.
A mutatokat a munkavallalok neme, élet-

kora, iskolai végzettsége, foglalkozasa stb.
szerint is publikaljak.
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2. abra: A teljes munkaidében alkalmazasban allék brutté
atlag- és median keresete, Ft/f6/ho
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A legalabb 6t {6t foglalkoztatok, atlaghér M A munkéltatok teljes kore, atlaghér Medidnkereset

Forras: Infoszolg/KSH, 20.1.1.39.; 20.1.1.43.

.

A negyedéves kérdoives adatfelvételbdl az

alabbi mutatokat szamitjak:

a brutté munkajovedelem: a bruttd kere-
set és az egy¢éb munkajovedelem, mint pél-
daul a lakhatasi koltségtérités, az étkezési
térités, a SZEP-kéutyéra utalt Osszeg,

a brutto rendszeres kereset: a brutto ke-
reset és az un. nem rendszeres kereseti ele-
mek, mint pl. a prémium, jutalom, kiilénb-
sége.

A keresetszerkezeti felvétel fontosabb muta-

KOZZETETELI FORMAK

A KSH legfontosabb publikacidja a Kerese-
tek cim@ havi gyorstajékoztatd. Az adatokat
tablazatos formaban a STADAT, illetve a Ta-
jékoztatasi adatbazisban jelentetik meg. To-
vabbi elemzések a Munkaerdpiaci folyamatok
cimil negyedéves kiadvanyban, az évente meg-
jelenésre keriild Magyar statisztikai évkonyv-
ben, a Magyar statisztikai zsebkOnyvben,
illetve a Magyarorszag cimii kiadvanyaban

toi a teljes munkaidoben alkalmazasban allok
brutté alapbére, a miiszak, tulora és egyéb
bérpétlékainak atlaga, illetve a férfiak és
nok kozotti kereseti rés (ez az Gin. gender pay
gap mutato). A munkaerékoltség felvételbol
a legfontosabb mutaté a munkaerékoltség-in-
dex (az egy orara jutdé munkaerdkoltség és
fobb elemeinek valtozasa a bazisévhez képest).

Forrasok:
e KSH Modszertani dokumentaciok / Keresetek

talalhatok. A havi bruttd és netto atlagkereset,
illetve a kereseti index, mint kiillonbozo ellata-
sok alapjaul szolgalé adat KSH kozleménye-
ként is megjelentetésre keriil.

Az Eurostat az adatokat a rovid-tdva és az
éves teljesitménymutatok kozott publikalja.
A Keresetszerkezeti és a munkaerdkoltség ada-
tait négy évente teszi k6zz¢é.

e KSH Orszéagos Statisztikai Adatfelvételi program (OSAP) 2023

e  Versenyképességi jelentés 2022, Magyar Nemzeti Bank)

e Kertesi Gabor - Koll6 Janos: Realbérek és kereseti egyenldtlenségek, 1986-1996, Kozgazdasagi Szemle,

XLIV. évf., 1997. julius-augusztus (612-634. o0.)

e Development of econometric methods to evaluate the Gender pay gap using Structure of Earnings Survey

data, 2009, Eurostat, EC, 2009

e Kadlecsik Roland — Viaradi Rita: A munkaerd-felmérés foglalkoztatotti adatdnak, valamint az intézményi

statisztika 1étszamanak sszehasonlitédsa, Uj Munkaiigyi Szemle, I1. évfolyam, 2021/1. sz

Készitette: Hagymasy Tiinde
Képviseldi Informacios Szolgalat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

szolg

Internet: www.parlament.hu/infoszolg
Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
Tel.: (1) 441-6486

Az informacios jegyzet az orsziggytilési képvisel 6k tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az 6sszeallitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktudlis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt all.
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